STRATEGIE UND LEGISLATURZIELE 2022 - 2026
DES GEMEINDERATES UITIKON

Stand: 02.09.2024
INTERNES DOKUMENT: Gilt als Richtungshinweis fiir den Gemeinderat und die Verwaltung

@ Gemeinde Uitikon



Vision

Standortqualitat: Uitikon bietet eine hohe Lebensqualitat durch eine erstklassige Infrastruktur, hervorragende
Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen sowie ein reichhaltiges kulturelles und soziales Angebot. Wir setzten
uns dafur ein, dass Uitikon ein Ort ist, an dem alle Einwohner/innen eine hohe Lebensqualitat geniessen und
erfolgreich sein kdnnen — ein Ort, der durch Freundlichkeit, Sicherheit und eine starke Gemeinschaft besticht.

Finanzen: Wir sind eine finanziell gesunde und nachhaltige wirtschaftende Gemeinde, die durch
verantwortungsbewusste Haushaltsfiihrung, transparente Entscheidungsprozesse und gezielte Investitionen
in die Zukunftsfahigkeit tatigt. Uitikon gehort zu den steuergtinstigsten Gemeinden des Kantons Zirich

Mobilitat: Die Verkehrsinfrastruktur entspricht den diversen Bedirfnissen, damit die verschiedenen
Mobilitatsformen nebeneinander bestehen kénnen. Die Quartiere sind verkehrstechnisch vernetzt.

Gesellschaft/Wachstum: Die Gemeinde fordert das Zusammenleben und bietet Gefasse, welche dies
unterstttzt. Das Bevolkerungswachstum findet unter Schutz von Natur und Umwelt statt.

Umwelt/Nachhaltigkeit: Wir tragen zum Schutz von Naturraum und Biodiversitat bei. Unsere offentlichen
Raume gestalten wir so, dass ein gutes Lebensklima fir Mensch und Natur gewéahrleistet ist. Wir férdern
nachhaltige ressourceschonende Technologien, indem wir verantwortungsbewusst handeln und Anreize
schaffen.



Verwaltung (inkl. digitale Transformation): Uitikon bewirtschaftet eine effiziente, einwohnernahe und
kundenfreundliche Verwaltung. Die digitale Transformation innerhalbe der Gemeinde wird weiter und
konsequent vorangetrieben, um die Verwaltungsprozesse zu optimieren und den Zugang zu Dienstleistungen
fur die Einwohnerinnen und Einwohner zu erleichtern. Eine vernetzte und bereichstbergreifende
Zusammenarbeit in allen Bereichen erméchtigt die Verwaltung an der Gestaltung und Weiterentwicklung
unserer Gemeinde massgeblich mitzuwirken und Uitikon gilt als attraktiver Arbeitgeber. Udikerinnen und
Udiker haben unkompliziert Zugang zu allen Dienstleistungen und Informationen der Gemeinde. Prozesse
werden kundenorientiert gestaltet, die Sicherheit der digitalen Infrastruktur soll jederzeit gewahrleistet sein

Bildung: Uitikon bietet eine attraktive, fortschrittliche und inklusive Gesamtschule (Kindergarten bis Sek) mit
flexiblen Tagesstrukturen/Betreuungsangeboten. Wir schaffen attraktiven Raum fir die Bildung und
interessante Angebote flr alle Einwohner/innen
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Steuerfuss:

Die Gemeinde strebt einen nachhaltig gesunden
Finanzhaushalt sowie einen planbaren und
attraktiven Steuerfuss auf tiefem Niveau an. Der
Steuerfuss wird so angesetzt, dass die laufenden
Aufwénde und Ausgaben langfristig gedeckt
werden kdnnen.

Nettovermdgen:

Die Investitionen sind mdglichst aus dem Cash-
Flow zu finanzieren.

Die Nettoschuld wird moglichst gering gehalten und
soll den Wert von CHF 4'000 pro Einwohner/in
nicht Gberschreiten. Bis 2035 ist die Verschuldung
ab- und ein Nettovermdgen aufzubauen.

Wirtschaftlichkeit & Nachhaltigkeit:

Die wirtschaftliche Substanz wird erhalten. Alle
Massnahmen werden so gestaltet, dass sie die
gewunschten Ziele mit moglichst geringem
Aufwand erreichen und nachhaltig wirken.
Massnahmen werden ergriffen, wenn sie finanziell
tragbar und sinnvoll sind.
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Offentlicher Verkehr:

Die dffentlichen Verkehrsmittel stellen eine
optimale Anbindung fir Einwohnerinnen und
Einwohner, Pendlerinnen und Pendler sowie fir
die Wirtschaft dar. Der in Uitikon heute gut
ausgebaute 6ffentliche Verkehr wird laufend
Uberprift und soweit méglich verbessert.

Individualverkehr:

Die Verkehrsinfrastruktur fir den privaten
Verkehr wird auf die Bedurfnisse der eigenen
Einwohnerinnen und Einwohner ausgelegt.
Dabei werden die Emissionen zu Gunsten einer
hohen Lebensqualitat méglichst minimiert. Es
wird eine Reduktion des Durchgangsverkehrs
angestrebt.
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Wohnen, Leben & Arbeiten:

Uitikon zeichnet sich als attraktiver Wohn- und
Aufenthaltsort aus.

Ein qualitatives Wachstum und eine nachhaltige
Raumentwicklung werden geférdert. Unser
Boden als beschréankte Ressource wird durch
eine verdichtete und intelligente Bauweise
optimal genutzt.

Die Entwicklung der Quartiere wird wo madglich
und sinnvoll so gefordert, dass
Begegnungszonen fir jung und alt entstehen und
die Aufenthaltsqualitéat erhéht wird.

Gemeindeinfrastruktur:

Die Infrastrukturbauten werden auf die
Bedurfnisse der Bevélkerung und der Verwaltung
ausgerichtet. Die Investitionen in die
Liegenschaften und die Gemeindeinfrastruktur
werden ganzheitlich und vorausschauend mit
Priorisierung nach Dringlichkeit und Wichtigkeit
geplant und wenn nétig etappiert. Eine gesunde
weitere Entwicklung wird sichergestellt. Die
nachhaltige und werterhaltende Bewirtschaftung
der Bauten und Anlagen verfolgt der
Gemeinderat mit Prioritat.

Natur und Umwelt

Dem Naherholungsgebiet sowie zur Natur und
Umwelt wird Sorge getragen.

Auf offentlichen Platzen werden vielfaltige
Grunflachen versiegelten oder Schotterflachen
vorgezogen.
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Ver- und Entsorgung:

Der Gemeinderat sorgt fiir den Erhalt und die
Weiterentwicklung der Qualitat der Ver- und
Entsorgungsdienstleistungen und stellt eine gute
Versorgungssicherheit sicher.

Alterspflege:

Die Gemeinde stellt ein gutes Pflege- und
Betreuungsangebot mit Pflegeplatzen fir die
eigenen Einwohnerinnen und Einwohner zur
Verflgung.

Soziales:

Die Gemeinde sorgt daflr, dass die gesetzlichen
Bestimmungen im Sozial- und Asylwesen umgesetzt
werden.

Sport & Gesundheitsforderung:

Der Gemeinderat unterstitzt die sportliche
Betatigung der Einwohnerinnen und Einwohner und
tragt dadurch zur Bewegungs- und
Gesundheitsférderung bei.

Ein hoher Standard der Sportinfrastruktur wird
erhalten und geférdert
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Dienstleistungs- und
Burgerorientierung:

Der Gemeinderat sorgt fiir eine effiziente
und kundenfreundliche Verwaltung. Die
professionelle Bearbeitung der Anliegen
unserer Bevolkerung und der Wirtschaft
stehen dabei im Zentrum.

Die digitale Transformation innerhalb der
Gemeinde wird weiter und konsequent
vorangetrieben. Es wird fir eine stabile
und sichere IT-Infrastruktur gesorgt.

Transparenz:

Der Gemeinderat und die
Gemeindeverwaltung informieren die
Udiker Bevélkerung und weitere
Interessengruppen umfassend und
rechtzeitig Uber ihre Aktivitaten,
Handlungen und Entscheide. Transparenz
bedeutet dabei, dass alle Beteiligten die
Motive und Griinde verstehen, die zu den
Entscheiden und Handlungen gefihrt
haben.

Zusammenarbeit:

Der Gemeinderat strebt eine vernetzte und
bereichsiibergreifende Zusammenarbeit in
allen Bereichen und wo es wirtschaftlich
und sachlich sinnvoll ist, eine
Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden
und Institutionen an.

Compliance (Regelkonformitat):

Verbesserung der finanziellen Compliance
und Beschleunigung der Vergabeprozesse

Familie, Jugend & Alter:

Der Gemeinderat unterstitzt ein lebendiges Quartierleben, férdert und
erganzt vielfaltige Angebote fir alle Generationen und stellt sicher, dass
sich Einwohnerinnen und Einwohner aller Generationen in Uitikon
wohlfiihlen.

Schule:

In Uitikon wird eine Schule sehr guter Qualitat in all ihren
Tatigkeitsbereichen angeboten.

Die Schule Uitikon ist eine Schule fiir alle.

Die Schulraumplanung inkl. Aussenrdumen entspricht den Anforderungen
fur ein gutes Angebot.

Die Schule setzt Nachhaltigkeit in allen Bereichen um. Die Schule ist
attraktiv fur ihre Schulerinnen und Schuler und férdert ihnr Angebot in den
Bereichen Sport, Musik, Schule und Kultur.

Kultur & Freizeit:

In Uitikon wird ein vielfaltiges Angebot im Bereich Kultur und Freizeit
gefordert und ein hochwertiger 6ffentlicher Raum zur Verfigung gestellt.

Das Potential der 6ffentlichen RAume und Einrichtungen wird kontinuierlich
und nachhaltig weiterentwickelt.

Integration & Partizipation:

Die Integration von neuen Einwohnerinnen und Einwohnern wird gefordert
und eine Partizipation maglichst vieler Einwohnerinnen und Einwohner am
Gemeindegeschehen unterstiitzt.

Sicherheit:

Die umfassende Sicherheit der Udiker Bevélkerung ist ein zentrales
Anliegen. Der Gemeinderat sorgt mit eigenen Sicherheitsorganisationen fir
Birgernahe und Prasenz.
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